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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

07/2025
E Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 56 60 -4
Muut maaraaikaiset 10 7 3
Kaikki yhteensa 66 67 -1

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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HTV2 kum vs edellinen vuosi HTV2 kum [%]

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

°1,1%0,5%0,5% 1,0% 1,1% 0,7 %

-13,1% I
-22,3%
-29,9%

36,0 %
41,3%

W 2025



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Poissaolot kasvoivat

maaliskuussa merkittavasti pahasta
influenssa- ja flunssakaudesta seka
yhdesta

pitkasta sairauspoissaolosta

—2023 johtuen. Nyt trendi on kuitenkin
—2024 selvassa laskussa.
7025
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 202
Kalenteripdiva Kalenteripdiva Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi a/HTV2kum. &/HTV2kum. /HTV2kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 16,67 13,17 22,26 26,6% -25,1%




Terveysperusteiset poissaolot

 Sairauslomatodistuksella
poissaolopaivat ovat
kasvaneet merkittavasti

«  Sairauspoissaolot yksikoittain (ilman
tydtapaturmapoissaoloja)

E7
Riviotsikot 2025 2024 2023
E Riviotsikot 2024 2023
Sairausloma 14,4 9,5 20,2 E
Sairausloma,esimiehen lup 2,1 2,8 1,9 141810 Hallinto 0,9 4,3 2,6
Vapaa-ajantapaturma 0,1 0,8 0,2 141811 Laitosyksikko 14,7 15,1 9,1
E 141812 Verkostoyksikkd 19,2 12,2 32,8
Tyotapaturma 1,3 0,9 1,9 Kaikki yhteensa 16,7 13,2 22,3
Kaikki yhteensa 18,0 14,1 24,2
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Tehty vli- ja lisatyo (tunnit)
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Ylitydmaara 2025
on normaalilla

tasolla.
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Riviotsikot E 2025 2024 2023
141811 Laitosyksikko 537 463 296

141812 Verkostoyksikko
Kaikki yhteensa

3427 3952 3509
3963 4415 3805




